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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE
PER LA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001, FINALIZZATA ALL’EVENTUALE
COPERTURA DI N. 8 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
“OPERATORE SOCIO SANITARIO” - CAT. B CCNL REGIONI ED
AUTONOMIE LOCALI PRESSO L’IPAB CENTRO ANZIANI DI
BUSSOLENGO (VR).

- Insediamento della Commissione

VN

-  Determinazione dei criteri di valutazione dei titoli
VERBALE N° 1 L T g \\\Q_\
DEL 29.03.2018 = ([j)’ztsearnrrql;nazmne dei criteri di valutazione delle prove J =

- Determinazione punteggio titoli

delllPAB Centro Anziani di Bussolengo, si € riunita la Commissione Esaminatrice della
mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno ed indeterminato di “OPERATORE SOCIO SANITARIO” - Cat. B CCNL Regioni
ed Autonomie Locali, nominata con determina n. 32 del 20/03/2018, nelle persone dei Sigg.ri:

1 Dott.ssa Trazzi Barbara Presidente

1 — INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE
L’anno 2018, addi 29 ventinove del mese di marzo alle ore 14.45, in un Ufficio della sede

Dott.ssa Miozzi Francesca Componente

3 | Dott. Micheletti Matteo Componente

Esplica le funzioni di Segretario Verbalizzante, la sig.ra Piccoli Monica, Istruttore
amministrativo dell’Ente.

)

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti i suoi componenti, da inizio alla propria attivita ed attesta
I'inesistenza di rapporti di parentela o affinita entro il IV grado civile rispetto ai concorrenti
ammessi, cosi come previsto dall’ 11, comma 1° del D.P.R. nr. 487/94, con la sottoscrizione
di apposito modulo di auto certificazione allegato al presente verbale.

Successivamente prende in esame:

e il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei Concorsi, dei Concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei Pubblici Impieghi e successive modifiche e
integrazioni”;

¢ il Regolamento sul’'Ordinamento degli uffici e dei Servizi — Disciplina delle modalita di
assunzione dei requisiti di accesso e delle prove selettive” approvato dall’Ente con
propria Deliberazione del Commissario Straordinario n. 11 del 16.09.2014.il bando di
CONCOrso;

e |a determina n. 114 del 21/11/2017, esecutiva ai sensi di Legge — con la quale la
mobilita & stata regolarmente bandita.
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La Commissione accerta che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di
Legge ed accerta, altresi, che il relativo bando di mobilita & stato regolarmente reso pubblico
con appositi avvisi, e copie degli stessi sono state affisse allAlbo dell’Ente, oltre alla
pubblicazione sul BUR della Regione Veneto n. 116 del 01/12/2017, come previsto dal

Regolamento Concorsi.

Prende atto che sono pervenute 17 domande di partecipazione alla selezione di cui trattasi,

Bussolengo (Vr)

come risulta dal sotto riportato elenco in ordine alfabetico:

N. | Cognome Nome Data Di Nascita Prot. Nr. Data Prot.

1 | Adami Paola 16/10/1951 99-18 26/01/2018

\ 2 | Campagnari | Naira 14/12/1986 92-18 24/01/2018

3 | Capra Maria Rosa 26/10/1964 09-18 05/01/2018

4 | Fiori Marco 22/09/1980 30-18 12/01/2018

5 | Florio Elisabetta 10/09/1969 23-18 11/01/2018

6 | Franchini Gianna Maria 08/09/1958 73-18 19/01/2018

Z 7 | lannello Stefania 14/09/1989 120-18 31/01/2018
)Li 8 | Lo Feudo Giovanna 30/04/1978 105-18 29/01/2018
o 9 | Lonardi Rosanna 28/07/1972 1165-17 11/12/2017
10 | Marchesini | Lina 01/07/1964 33-18 15/01/2018

11 | Nicolis Alessandra 14/09/1970 1164-17 11/12/2017

12 | Pacchioni Arianna 29/05/1971 70-18 19/01/2018

13 | Pasquariello | Danilo 12/02/1986 45-18 16/01/2018

14 | Patriarca Aldo 18/09/1973 1219-17 22/12/2017

15 | Piombini Susanna 12/10/1962 69-18 19/01/2018

16 | Vesentini Lisa 11/04/1961 16 -18 08/01/2018

17 | Zanon Nadia 26/06/1969 74-18 19/01/2018

' Che come previsto dall'art. 16 del Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei Servizi, &
_stato provveduto allesame delle domande di
ammissibilita degli aspiranti al concorso e con determina nr. 31 del 20.03.2018 e si &
proceduto ad ammettere n. 13 candidati, in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione

partecipazione al

richiesti dall’avviso di selezione, come dal sotto riportato elenco:

fine di

N. | Cognome Nome Data Di Nascita | Prot. Nr. Data Prot.
1 | Campagnari | Naira 14/12/1986 92-18 24/01/2018
2 | Capra Maria Rosa 26/10/1964 09-18 05/01/2018
3 | Fiori Marco 22/09/1980 30-18 12/01/2018
4 | Franchini Gianna Maria 08/09/1958 73-18 19/01/2018
5 | Lo Feudo Giovanna 30/04/1978 105-18 29/01/2018
6 | Lonardi Rosanna 28/07/1972 1165-17 11/12/2017
7 | Marchesini | Lina 01/07/1964 33-18 15/01/2018
8 | Nicolis Alessandra 14/09/1970 1164-17 11/12/2017
9 | Pacchioni Arianna 29/05/1971 70-18 19/01/2018
10 | Pasquariello | Danilo 12/02/1986 45-18 16/01/2018
11 | Piombini Susanna 12/10/1962 69-18 19/01/2018
12 | Vesentini Lisa 11/04/1961 16 -18 08/01/2018
13 | Zanon Nadia 26/06/1969 74-18 19/01/2018

giudicare
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- ad escludere i seguenti candidati per le motivazioni a fianco indicate:
N. | Cognome Nome Prot. Nr. | Data Prot. Motivazioni
99-18 26/01/2018 | Il profilo professionale posseduto
Adami Paola non & quello richiesto dal bando e
non esso assimilabile
Il profilo professionale posseduto
. . non & quello richiesto dal bando e
2 | Florio Elisabetta 23-18 11/01/2018 | | on esso assimilabile - Mancata
regolarizzazione domanda
3 |lannello | Stefania 120-18 | 31/01/2018 | resentazione  domanda  fuon
4 |Patriarca | Aldo 121917 | 22/12/2017 | Jarea@ FegeREEazidng

Z
>

2 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Visto I'avviso di mobilita nel quale sono precisati i criteri di valutazione dei titoli ed, in armonia
con quanto stabilito dall'art. 17 D.P.R. 9.5.94 N° 487 e dagli artt. 22, 23, 24, 25 del vigente

“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi -modalitd di assunzione”, la
Commissione procede alla determinazione dei criteri da seguire per la valutazione dei titoli,
onde stabilire il punteggio da attribuire a ciascun candidato convenendo quanto segue:

La valutazione dei candidati verra effettuata, ad insindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice, su un punteggio massimo di punti 40 cosi ripartiti:
e titoli di servizio: massimo punti 10.
e prova pratica e/o colloquio: massimo punti 30.
La stessa avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
e rispondenza delle caratteristiche professionali alle esigenze dell’Ente;
e accertamento del possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli verra effettuata solamente nei confronti dei candidati ammessi ed
avverra seguendo i criteri previsti dagli artt. 22, 23, 24 e 25 del “Regolamento
sullOrdinamento degli uffici e dei Servizi — Disciplina delle modalita di assunzione dei
requisiti di accesso e delle prove selettive” approvato dall’Ente con propria Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 11 del 16.09.2014.

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento sopra citato, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed
i complessivi 10 punti sono cosi ripartiti:

Titoli di servizio max 5 punti
Titoli di studio oltre a quello previsto
per il posto messo a concorso

Titoli vari

1° CATEGORIA
2° CATEGORIA
3° CATEGORIA

max 3 punti

max 2 punti
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DEFINIZIONE PUNTI ATTRIBUTI Al TITOLI

1a Categoria: TITOLI DI SERVIZIO (max 5 punti)
Il punteggio per i titoli di servizio viene attribuito in base alle seguenti posizioni:
e 1a posizione: servizio, a tempo indeterminato e determinato, prestato nella P.A. in
categoria pari o superiore a quella messa a concorso;
e 2a posizione: servizio, tempo indeterminato e determinato, prestato nella P.A. in
categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso: in ragione
del 50% DEL punteggio attribuito alla 1° posizione.

| servizi con orario ridotto vengono valutati, con gli stessi criteri, in proporzione al nr. di ore
prestate.

Vengono valutati solo i servizi autocertificati validamente e/o certificati dal Legale
Rappresentante dellEnte o suo delegato.

2a Categoria: TITOLO DI STUDIO (max 3 punti)

Non viene considerato il titolo di accesso al profilo professionale oggetto dell’avviso di
mobilita.

Per altri titoli di studio verra attribuito un punteggio sulla base della valutazione finale in esso
riportato. In caso di mancata indicazione o di indicazione parziale non verra assegnato
nessun punteggio.

| punti disponibili per i titoli di studio fino al diploma di scuola media superiore, di durata
quinquennale saranno attribuiti come dal prospetto che segue, secondo quanto previsto
dall'art. 24 del vigente Regolamento:

Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo espresso Titolo espresso Valutazione
in decimi in centesimi in sessantesimi | con giudizio complessivo

6,00 6,99| 60 69 | 36 | 41 Sufficiente 0,0

7,00 749 | 70 74 42 44 1 0,50
7,50 799| 75 79 45 47 Buono 1,00
8,00 8,49 | 80 84 | 48 | 50 I 1,50
8,50 8,99| 85 68} 51 53 Distinto 2,00
9,00 9,49 90 94 | 54| 56 1 2,50
9,50 10 95 100 57 60 Ottimo 3,00

Il diploma di laurea o laurea breve viene valutato come segue:

Diploma di Valutazione

Laureal/Laurea breve

66 76 0,00
Fid 87 0,50
88 93 100
94 99 t,50
100 105 2,00
106 110 2,50
110 e lode 3,00
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3° Categoria: TITOLI VARI (max 2 punti)
e Formazione:
Saranno valutati i corsi di perfezionamento e di aggiornamento professionale inerenti
al ruolo oggetto di selezione solamente quelli conseguiti a seguito di un percorso
formativo con una frequenza obbligatoria superiore alle 350 ore fino ad un massimo di
punti 1.

e Curriculum Formativo e Professionale:
Sulla base di quanto previsto dall’'art. 26 del “Regolamento sullOrdinamento degli
uffici e dei Servizi — Disciplina delle modalita di assunzione dei requisiti di accesso e
delle prove selettive”, la Commissione procede alla valutazione del Curriculum solo se
formalmente documentato, tenendo conto che le attivita professionali e di studio
devono essere formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati in altre N
categorie e devono essere idonee ad evidenziare ulteriormente, il livello di ' q
qualificazione professionale acquisito nellarco dell'intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire.
In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari,
come docente o relatore nonché incarichi di insegnamento conferiti da Enti pubblici, in
caso contrario il punteggio attribuito & pari a 0 punti.
Nel caso di insignificanza del curriculum stesso, la commissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.
Il massimo punteggio attribuito al curriculum & di 1 punto.

3 — DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE E DELLE PROVE D’ESAME.

La prova d’esame consistera in un colloquio che vertera sulle materie inerenti alla disciplina
oggetto della selezione ed indicate nell’avviso di mobilita, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Per la valutazione di tale prova la commissione dispone di massimo punti 30 per candidato: < ‘
essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30. %

4- DETERMINAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

A questo punto, la Commissione sulla base di quanto sopra determinato, procede
all'assegnazione dei titoli per singolo candidato, come riportato nello schema seguente:

2 ) 2° CATEGORIA : .
1 CATEGORIA (max 5 punti) (max 3 punti) 3° CATEGORIA (max 2 punti)
COGNOME NOME TITOLI DI SERVIZIO A TEMPO TOT.
INDETERMINATO ED A TITOLO DI STUDIO TITOLI VARI PUNTI
TEMPO DETERMINATO OLTRE A QUELLO
PREVISIO PER IL
POSTO MESSO A
CATEGORIA
PARI O ?ﬁgggggf CONGORSE FORMAZIONE | CURRICULUM
SUPERIORE
Campagnari | Naira 5 0 0 0 0 5
Capra Maria Rosa 5 0 1 0 0 6
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1° CATEGORIA (max 5 punti) zznf;:(ngl?n?i')A 3° CATEGORIA (max 2 punti)
COGNOME NOME TITOLI DI SERVIZIO A TEMPO TOT.
INDETERMINATO ED A TITOLO DI STUDIO TITOLI VARI PUNTI
TEMPO DETERMINATO OLTRE A QUELLO
PREVISIO PER IL
POSTO MESSO A
CATEGORIA
PARI O ?ﬁggggg? CONCORSO0 FORMAZIONE | CURRICULUM
SUPERIORE
Fiori Marco 5 0 0 0 0 B
Franchini “Gn'a’.‘”a 5 0 0 0 0 5
aria
Lo Feudo Giovanna 5 0 0 0 0 5
Lonardi Rosanna 5 0 0 0 0 5
Marchesini Lina 5 0 0 0 0 5
s Nicolis Alessandra 5 0 0 0 0 5
Pacchioni Arianna 3 0 0 0 0 3
Pasquariello | Danilo 2,5 0 0 0 0 25
Piombini Susanna 5 0 0 0 0 5
Vesentini Lisa 5 0 1 0 0 6
N
Zanon Nadia 5 0 0 0 0 5

La valutazione dei titoli € resa nota agli interessati prima dellinizio della prova con
'esposizione del riepilogativo dei risultati in luogo accessibile agli astanti.

A questo punto, la Commissione aggiorna i propri lavori al 29/03/2018 alle ore 15.00 per lo
svolgimento della prova orale.

Letto, confermato e sottoscritto,

| Commissari

/’\4/\&1&/)@0& j/(/i ade:

(___Pott.ssa Miozzi Francesca

" Dott. Michel

i Matteo

residente

Dott.ssa ‘Trazzi Barbara

Il Segretario Verbalizzante

/ Piccoli Monica




