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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO TRA LA SCUOLA DI Il GRADO
“SACRA FAMIGLIA” - ISTITUTO PROFESSIONALE DEI SERVIZI SOCIO-SANITAR! E

I.P.A.B. Centro Anziani
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(Art. 18, Legge 24 giugno 1997, n. 196; Decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale, di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione)

Tra

La Scuola Secondaria di Il grado “Sacra Famiglia” — Servizi socio-Sanitari — con sede legale in via
Giuseppe Nascimbeni, 10 — 37138 Verona, Codice Fiscale 00427050232, d’ora in poi denominato
“Soggetto promotore”, rappresentata dal Preside, Prof. Loriano Turolla, nato a Firenze il
03/07/1945, Codice Fiscale: TRLLRN45C07D612X

e

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’Art. 18, comma 1, lettera a della Legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano assolto

I’'obbligo scolastico ai sensi della Legge 20 gennaio 1999 n. 9
Si conviene quanto segue:

Art. 1 Ai sensi dell’Art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, il “Soggetto ospitante” si impegna ad
accogliere presso le proprie strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su
proposta dell’Istituto “Sacra Famiglia” di Verona ai sensi dell’Art. 5 del Decreto attuativo dell’Art.

18 della Legge 196 del 1997;

Art. 2

1. lltirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’Art. 18, comma 1, lettera d della Legge
n. 196 del 1997 e dell’art. 1, comma 2, del D: M: 25 marzo 1998, n. 142 non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutor designato dal saoggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun/a tirocinante inserito/a nellimpresa ospitante in base alla presente

Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:



Art. 3

Art. 4

Art. 5

¢ Il nominativo del/la tirocinante;

e | nominativo del tutor e del responsabile aziendale;

e Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di
presenza in azienda;

e Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio;

o Gli estremi identificativi per I'Assicurazione INAIL, ove prescritta, e per la
responsabilita civile:

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento la/il tirocinante &
tenuto/a a:

e Svolgere le attivita previste dal Progetto formativo e di orientamento;

e Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni);

e Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisti durante lo svolgimento
del tirocinio (D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni);

e Seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di
tipo organizzativo od altre evenienze;

Il soggetto promotore assicura il/i tirocinate/i contro gli infortuni sul lavoro presso
INAIL, ove prescritto, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il
soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti della
normativa vigente, al soggetto promotore.

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio spetta al soggetto promotore
segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti
Assicurativi.

La presente Convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione ed avra durata

annuale, fatto salvo 'obbligo di garantire il completamento dei periodi di tirocinio in corso e di

rilasciare la relativa certificazione.

Per L’Ente ospitante Per la Scuola Secondaria di Il Grado
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