CENTRO ANZIANI - 1.P.A.B.
Via Paolo Veronese 9
37012 BUSSOLENGO VR
COPIA

Data
16.10.2015

Protocollo Data
1702 02/11/2015

VERBALE di DELIBERAZIONE del
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

SEGRETARIO-DIRETTORE DELL’ENTE: APPROVAZIONE DEL VERBALE DI
SELEZIONE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

L’anno duemilaquindici (2015) il giorno sedici (16) del mese di ottobre (10), in Bussolengo
presso la sede dell’Ente sita in Via Paolo Veronese 9, convocato a seguito di regolari inviti diramati
dal Presidente Zorzoni Francesca, si ¢ riunito, in seduta ordinaria di prima convocazione, il
Consiglio di Amministrazione del Centro Anziani — LP.A.B., come in appresso:

Nominativo Funzioni Presente Assente A ss?nte
Giustificato
ZORZONI FRANCESCA Presidente X
FONTANA ALBERTO Vice Presidente X
BOTTURA FRANCESCA Componente X
MASOCCO LUCA Componente X
TOMEZZOLI TANCREDI | Componente X

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Consigliere dr. Masocco Luca, stante 1’assenza
del Segretario Direttore titolare.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a discutere e deliberare sull’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: SEGRETARIO-DIRETTORE DELL’ENTE: APPROVAZIONE DEL
VERBALE DI SELEZIONE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTL

IL PRESIDENTE,

In considerazione della temporanea carenza della figura preposta, affida le funzioni di
Segretario verbalizzante al Consigliere Dr. Luca Masocco. Cio stabilito,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICORDATO che con deliberazione n. 17 del 26 agosto 2015, esecutiva, sono state
accettate le dimissioni, a decorrere dal 24/08/2015 dalle funzioni di Segretario-Direttore del
Rag. Zantedeschi Francesco, incaricato delle stesse dal 1° gennaio 2015, data di assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno, con la qualifica di Funzionario — Cat. Ec. D1-5;

CHE lo stesso dipendente ¢ stato assente, praticamente senza soluzione di continuita fin dal
29 giugno con diverse motivazioni - ferie, Legge n. 104/1992, malattia e che tutt’ora & in
prognosi sino al 30.10.2015;

PRESO ATTO che con la precedente deliberazione n. 21 in data odierna al Rag.
Zantedeschi € stata concessa la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale al 50% - 18 ore settimanali — dal 01.11.2015 al 30.06.2016, liberando cosi
risorse per la retribuzione da corrispondere alla persona che verrd incaricata dello
svolgimento delle inderogabili funzioni di cui trattasi;

RAMMENTATO che, stanti le modeste dimensioni dell’Ente, non esiste alcuna figura con
funzioni vicarie di Direttore-Segretario e che detto ruolo non & fungibile con altri profili
professionali interni presenti;

CONSIDERATO che la figura del Segretario-Direttore ¢ uno degli organi dello stesso ¢
ricopre una posizione strategica essendo titolare della gestione generale dell’IPAB, dei
servizi amministrativi e generali, cui compete la gestione generale dell’istituzione, a cui
spetta 1’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo. E’ responsabile in via esclusiva dell’attivita
amministrativa, della gestione € dei relativi risultati; adotta i provvedimenti necessari per
garantire un’elevata ed economica qualita di gestione, ne rileva le problematiche e provvede
ad un’ottimale soluzione; collabora con il Presidente ed il Consiglio di Amministrazione
per la individuazione degli obiettivi da raggiungere secondo le linee prefissati, redige e
sottoscrive i verbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazione;

PRESO ATTO che, inoltre, il Direttore di questo Ente ¢ anche Datore di Lavoro
responsabile per la sicurezza dei lavoratori, ai sensi del D.Lgs 81/08 e Responsabile della
prevenzione, della corruzione e della trasparenza, ex D.Lgs. n.190/12 ¢ Componente della
Delegazione Trattante con le Organizzazioni Sindacali (determina nr. 82 del 27/05/2015);

EVIDENZIATA la necessita e I’'urgenza di ricercare una soluzione temporanea, anche con
incarico provvisorio € a tempo parziale, provvedendo ad identificare un candidato esperto




nel settore cui affidare le funzioni in parola, tale che possa essere prontamente operativo per
evitare che si accumulino ulteriori ritardi nell’espletamento delle molteplici attivita per
garantire il corretto funzionamento gestionale ed amministrativo dell’Ente;

RILEVATA, pertanto, la inderogabile esigenza di assumere i provvedimenti necessari atti
ad ovviare alle criticitd conseguenti al mancato svolgimento delle diverse funzioni sopra
evidenziate mediante il conferimento di un incarico temporaneo di mesi sei, a decorrere
dal 1° novembre 2015, in attesa dell’evoluzione della situazione attualmente in essere e per
consentire a questo Consiglio di Amministrazione di poter valutare in proseguo con
maggiore serenita eventuali scelte definitive;

ESPERITA I’indagine volta a reperire tale figura presso le Case di Riposo — IPAB — della
Provincia e riscontrato la ricerca non ha evidenziato canditati in possesso delle
caratteristiche richieste da questo Ente per la specificita della propria organizzazione
amministrativa;

PRESO ATTO che, nel frattempo, sono pervenute all’Ente alcune candidature autonome,
che sono state sottoposte a selezione in data 15.09.2015 mediante colloquio, esame dei
curricula e considerando la posizione giuridica ed economica ricoperta e la compatibilith
delle richieste avanzate dai concorrenti con le esigenze di questo Centro Anziani;

VISTO il verbale redatto dal Gruppo di valutazione il quale ha individuato nel Dr. Umberto
BERTEZZOLO, nato a Villafranca di Verona il 04.09.1973, residente in Nogarole Rocca e
dipendente del Comune di Mozzecane quale Responsabile del Settore Servizi alla Persona,
inquadrato in Cat. D1-4 e Posizione organizzativa, I’aspirante ritenuto in grado di svolgere,
per preparazione ed esperienza, le specifiche funzioni di direzione di una Casa di Riposo —
Centro Anziani;

AVUTO PRESENTE che ¢ possibile ricorrere, per 1’espletamento delle funzioni di cui
trattasi, ad apposita convenzione per I'utilizzo promiscuo di dipendenti con altro Ente ex
art. 14 C.N.L.L. 22.01.2004;

VISTA in merito la nota prot. nr. 412870 del 14/10/2015 del Dipartimento Servizi Socio
Sanitari ¢ Sociali della Regione Veneto in ordine all’applicabilita alle IPAB del disposto

sopra richiamato;

VISTI gli artt. 08 dello Statuto e 03 del vigente Regolamento di Amministrazione dell’Ente
in merito alla individuazione dei compiti propri del Consiglio di Amministrazione;

TUTTO cid premesso e considerato;

Con voti nr. 04 (quattro) favorevoli ed nr. 1 (uno) contrario (avv. Tomezzoli Tancredi),
espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



2. Di approvare e fare proprio il Verbale allegato, redatto in data 15.09.2015 dal
Gruppo di valutazione per la selezione del candidato ritenuto idoneo per
I’affidamento delle funzioni di Segretario-Direttore dell’Ente;

3. Di accogliere la proposta del gruppo di valutazione ed indicando pertanto nel Dr.
Umberto BERTEZZOLO, nato a Villafranca di Verona il 04.09.1973 e residente in
Nogarole Rocca, dipendente del Comune di Mozzecane quale Responsabile del
Settore Servizi alla Persona, inquadrato in Cat. D1-4 e Posizione organizzativa, la
persona ritenuta in grado di svolgere, per preparazione ed esperienza, le specifiche
funzioni di direzione di questa IPAB — Centro Anziani per un periodo di mesi sei
decorrenti dal 01 novembre 2015 e scadenti il 30 aprile 2016;

4. Di dare atto che, I’incarico di Segretario-Direttore comporta anche lo svolgimento
delle funzioni di Datore di Lavoro responsabile per la sicurezza dei lavoratori, ai
sensi del D.Lgs 81/08 e di Responsabile della prevenzione, della corruzione e della
trasparenza, ex D.Lgs. n.190/12 nonché di Componente della Delegazione Trattante
con le Organizzazioni Sindacali (determina nr. 82 del 27/05/2015);

5. Di richiedere al Comune di MOZZECANE (Verona) di stipulare con questo Ente la
prevista convenzione che disciplini tutti gli aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo promiscuo del Dr. Bertezzolo;

6. Di dare atto che I’impegno economico annuo ¢ quantificabile in € 36.000,00, quale
importo dovuto al 50% dei costi derivanti dall’inquadramento contrattuale dello
stesso oltre al rimborso delle spese chilometriche effettivamente documentate per il
trasferimento tra le Sedi dei due Enti e per eventuali trasferte e missioni
regolarmente autorizzate;

7. Di prevedere che la spesa per il periodo di incarico ammonti ad € 18.000,00 venga
imputata ai Conto “Salari e stipendi” e “Oneri sociali personale” - come di seguito
specificato:

8. € 6.000,00 sul Bilancio Preventivo 2015,

9. €12.000,00 sul Bilancio Preventivo 2016,

10.ed il rimborso km e missioni € 2.500,00 venga imputato al Conto “Spese viaggi e
trasferte” sui Bilanci di riferimento ;

11.Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 co 04 del D.1. 18.08.2000, n. 267.

I1 CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
Con voti unanimi espressi nelle forme di Legge;
delibera

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134
comma 04 del D.L. 18.08.2000 n.267.



IL PRESIDENTE
F.to Rag. Zorzoni Francesca

I COMPONENTI DEL C.d.A.
F.to Dr. Fontana Alberto

F.to Avv. Bottura Francesca
F.to Dr. Masocco Luca

F.to Avv. Tomezzoli Tancredi

Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa.all’ Albo delle Pubblicazioni del Centro Anziani di
Bussolengo il 02/12/2015 e vi rimarra pca;léi—;gi_ﬁra’ggg;di\g\g. 15 consecutivi.
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La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.
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1 Colrif onente con funzioni di Segretario
L F.to Dr. Masocco Luca
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La presente deliberazione ¢ conforme all’originale.

Bussolengo, li //?: j

Il Componente con funzioni di Segretario
F.to Dr. Masocco Luca
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CENTRO ANZIANI BUSSOLENGO

VERBALE DEI LAVORI PER LA SELEZIONE DI UN SEGRETARIO-DIRETTORE
DELL’ENTE

Il giomo 15 (quindici) settembre 2015, alle ore 19.00 si & proceduto alla selezione di un
Segretario-Direttore per lo svolgimento delle relative funzioni, a seguito della rinuncia alle stesse, a
decorrere dal 24 agosto 2015, da parte del Rag. Francesco Zantedeschi, Direttore in carica e in
malattia dall’08 luglio, che rimane dipendente a tempo indeterminato dell’Ente in qualita di
Funzionario e con I’inquadramento economico-giuridico D1-5.

La presente selezione ¢ stata decisa dopo aver effettuato una ricerca presso le IPAB
provinciali allo scopo di individuare un Direttore dipendente da queste, disponibile ad assumere a
scavalco I’impegno di cui trattasi anche presso questo Centro Anziani a tempo parziale e limitato nel
tempo sino a che, cio€, non si trovi una soluzione alla criticitd venutasi a creare.

Avendo dato esito negativo 1’indagine allo scopo esperita ed avendo nel frattempo ricevuto
alcune candidature autonome, si ¢ determinato di procedere alla loro selezione con 1’obiettivo di
individuare la figura professionale necessaria.

Data la rilevanza della scelta, alla incombenza in parola ¢ stato invitato tutto il Consiglio di
Amministrazione € la C.S.S.A.S. Dr. Barbara Trazzi con e-mail personale del Presidente, data
I’interruzione di quella del’IPAB, in data 14.09.2015.

I candidati invitati, sempre con e-mail personale del Presidente nella stessa data, sono i Sigg.:

1. Dr Bertezzolo Umberto, nato il 04.09.1973 a Villafranca di Verona e residente a
Nogarole Rocca in Via della Bastia n.7, dipendente del Comune di Mozzecane , con
inquadramento D1-4 con posizione organizzativa quale Responsabile ai Servizi Sociali
e Scolastici. Istruzione e formazione: Diploma di Ragione e Laurea in programmazione e
gestione dei servizi sociali, Iscritto all’Albo dei Direttori delle Case di Riposo della
Regione Lombardia;

2. Dr. De Vita Giovanni, nato 1’11.03.1960 a Verona e residente a S.Pietro Incariano in
Via Campagnole n. 3, dipendente dell’Ulss n. 20 con inquadramento DI1- 3, con
posizione organizzativa di Coordinatore U.O.S. Assistenza Residenziale anziani e
disabili. Istruzione e formazione: Diploma di Maturita tecnica e commerciale, Laurea in
Scienze dell’Educazione;

3. Dr. Lupazzi Giorgio, nato il 23.02.1978, residente a Costabissara (Vicenza), in
attivita presso il Consorzio Pubblico ex-art. 31 D.Lgs 267/2000 — Centro Assistenza
Fermo Sisto Zerbato di Tregnago (VR) in qualita di Direttore dal gennaio 2013 con
contratto privatistico. Istruzione e formazione: Diploma di Ragioniere e Laurea in
Economia e Commercio.

All’ora prefissata per il Gruppo di valutazione dei candidati, sono presenti i Sigg:
. Presidente, Francesca ZORZONI,;
2. Consigliere Avv. Francesca BOTTURA;
C.S.S.A.S. Dr. Barbara TRAZZI.
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Risultano assenti giustificati il Vice-Presidente Dott. Alberto Fontana, in congedo
ordinario, € I’Avv. Tancredi Tomezzoli, trattenuto in studio per una pratica urgente. Assente il
Dr. Luca Masocco.

I.P.A.B. Centro Anziani Bussolengo info@ipabcentroanziani.it ipabussolengo@pec.it
Via Paolo Veronese n. 9 - 37012 BUSSOLENGO (VR) - Tel. 045 7157147 - C.F. e P. IVA 02327970238
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CENTRO ANZIANI BUSSOLENGO

Essendo presenti tutti i candidati, si procede al colloquio con gli stessi, tenendo conto dei
curricula presentati e del loro inquadramento giuridico ed economico, sia ai fini della possibilita
di applicare la normativa vigente in merito per I’affidamento dell’incarico in parola e sia ai fini
dell’eventuale costo ricadente sull’Ente in aggiunta alle competenze comunque spettanti per il
trattamento fondamentale al Rag. Zantedeschi, attualmente ancora in malattia.

A seguito dei colloqui svolti e dell’esame della documentazione presentata, si rileva quanto
segue:

Dr. BERTEZZOLO Umberto

I1 curriculum posseduto evidenzia una persona che non si limita alla formazione scolastica di
base e che si rimette in discussione per migliorare ed ampliare le proprie conoscenze anche in
settori molto diversi, dimostrando determinazione per il perseguimento dei propri obiettivi. Per
quanto riguarda le esperienze nello specifico, rilevante lo svolgimento dell’incarico ormai
quinquennale come Presidente della Casa di Riposo “Cesare Bertoli” di Nogarole Rocca di
dimensioni analoghe alla nostra e presso la quale ha realizzato un’ala di completamento,
attivando il relativo finanziamento.

Per quanto riguarda la posizione lavorativa, Bertezzolo ¢ dipendente del Comune di
Mozzecane con inquadramento economico D1-4 con posizione organizzativa di Responsabile
dei Servizi Sociali e Scolastici. Il costo annuo, comprensivo degli oneri assistenziali e
previdenziali, ammonta ad € 60.500,00 ca.

Il colloquio mostra un candidato in possesso delle competenze e delle conoscenze necessarie
per lo svolgimento del ruolo richiesto, con padronanza delle problematiche di bilancio, nel
settore degli acquisti di beni e servizi con una visione globale dell’istituzione nel contesto
ambientale e di rete territoriale, con spiccata propensione alla progettualitd orientata allo
sviluppo di attivita non caratteristiche dell’Ente al fine di implementare i ricavi complessivi.

Dr. DE VITA Giovanni

11 curriculum fa rilevare la mancanza di esperienze dirette nel settore socio-assistenziale, e le
proprie conoscenze sono legate allo svolgimento di attivitd burocratica indiretta con le Case di
Riposo dell’Ulss n. 20, della quale ¢ dipendente con inquadramento di D1-3 e posizione
organizzativa come Coordinatore U.O.S. Assistenza Residenziale anziani e disabili.

La richiesta economica avanzata ¢ quella di posizione dirigenziale con aspettativa dall’Ente
di appartenenza e contratto diretto a tempo pieno e con incarico di 3 anni + 2 con il Centro
Anziani. Tale proposta, peraltro, appare problematica rispetto alla normativa vigente in merito e
non rispetta le attuali esigenze organizzative dell’Ente.

Anche il colloquio ha documentato conoscenze scarse e confuse nelle problematiche
specifiche.

Dr. LUPAZZI Giorgio

Dal curriculum emerge che le esperienze maturate sono attinenti a quanto richiesto, in
quanto ha prestato servizio presso il Centro Assistenza Fermo Sisto Zerbato di Tregnago (Vr) —
Servizi alla persona - dal 2010 come Responsabile del Controllo di gestione, da luglio 2011
come Responsabile dell’Area economica finanziaria ed amministrativa e dal 2013 in qualita di
Direttore a contratto.

I.P.A.B. Centro Anziani Bussolengo info@ipabcentroanziani.it ipabussolengo@pec.it
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Riferisce che il trattamento economico percepito si aggira sugli 80.000,00 Euro annui, ma la
sua posizione contrattualistica con il Consorzio consente la stipula della convenzione necessaria.
I1 Dr. Lupazzi, inoltre, ¢ interessato ad un contratto di lavoro a tempo pieno.

Pur possedendo un curriculum pertinente, nel colloquio il Dr. Lupazzi appare una persona
poco convincente, non persuasiva e incisiva, addirittura rinunciataria.

Terminati cosi i lavori inerenti la selezione e vagliate le evidenze emerse, si individua nel
Dr. Umberto Bertezzolo il candidato ritenuto idoneo per I’affidamento temporaneo delle
funzioni di Segretario-Direttore a tempo parziale dell’Ente. Lo stesso si & dichiarato disponibile
ad accettare 1’incarico con le modalita proposte..

I lavori terminano alle ore 21,15.

Letto, approvato € sottoscritto.

La CSSAS I1 CONSIGLIERE
ra Trazzi) (Avv. Francesca Bottura)
&= .
IL PRESIDENTE
(Rag.Francesca Zorzoni)
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