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VERBALE di DELIBERAZIONE del
CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

SEGRETARIO-DIRETTORE DELL’ENTE: APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON IL COMUNE DI MOZZECANE PER L’UTILIZZO PROMISCUO DEL DR.
UMBERTO BERTEZZOLO E CONFERIMENTO INCARICO ALLO STESSO DI
SEGRETARIO DIRETTORE

L’anno duemilaquindici (2015) il giorno trenta (30) del mese di ottobre (10), in Bussolengo
presso la sede dell’Ente sita in Via Paolo Veronese 9, convocato a seguito di regolari inviti diramati
dal Presidente Zorzoni Francesca, si ¢ riunito, in seduta ordinaria di prima convocazione, il
Consiglio di Amministrazione del Centro Anziani — L.P.A.B., come in appresso:

Nominativo Funzioni Presente Assente A sante
Giustificato
ZORZONI FRANCESCA Presidente X
FONTANA ALBERTO Vice Presidente X
BOTTURA FRANCESCA | Componente X
MASOCCO LUCA Componente X
TOMEZZOLI TANCREDI | Componente X

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Consigliere dr. Masocco Luca, stante 1’assenza
del Segretario Direttore titolare.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a discutere e deliberare sull’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: SEGRETARIO-DIRETTORE DELL’ENTE: APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON IL COMUNE DI MOZZECANE PER L’UTILIZZO
PROMISCUO DEL DR. UMBERTO BERTEZZOLO E CONFERIMENTO
INCARICO ALLO STESSO DI SEGRETARIO DIRETTORE.

IL PRESIDENTE,

in considerazione della temporanea carenza della figura preposta, affida le funzioni di Segretario
verbalizzante al Consigliere Dr. Luca Masocco. Cio stabilito,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 17 del 26.08.2015, esecutiva, avente per oggetto:
“Presa d’atto rinuncia alle funzioni di Segretario-Direttore dell’Ente, Rag. Francesco
ZANTEDESCHI. Provvedimenti conseguenti” con la quale, oltre a prendere atto della decisione
assunta dal predetto dipendente con qualifica di Funzionario e inquadramento economico di Cat.
D1-5, con decorrenza dal 24.08.2015, ha rilevato “la necessita e 1'urgenza di trovare
nell’immediato una soluzione temporanea, anche con incarico provvisorio € a tempo parziale,
provvedendo ad identificare un candidato esperto nel settore cui affidare le funzioni di cui trattasi”,
considerato che all’interno dell’Ente non esistono altre figure né con idoneo inquadramento
contrattuale, né professionalmente preparate a ricoprire il predetto ruolo;

AVUTO PRESENTE che il Segretario-Direttore ¢ figura apicale nelle I.P.A.B., la cui
organizzazione, in quanto Amministrazione Pubblica, prevede la presenza della c.d. “separazione
dei poteri” tra organo politico, titolare di funzioni di indirizzo e controllo, € organi gestionali,
titolari dei poteri di spesa e chiamati a dare seguito alle decisioni assunte dal Consiglio di
Amministrazione;

RICHIAMATA, altresi, la propria deliberazione n. 22 del 16.10.2015, esecutiva, avente per
oggetto: “Segretario-Direttore dell’Ente: approvazione del verbale di selezione e provvedimenti
conseguenti” ed, in particolare, il dispositivo dello stesso con il quale & stato deliberato, fra I’altro,
quanto segue:

e |’approvazione del verbale redatto dal Gruppo di valutazione per la selezione del candidato
cui affidare le funzioni di Segretario-Direttore dell’Ente;

e l’individuazione nel Dr. Umberto BERTEZZOLO, nato a Villafranca di Verona il
04.09.1973, dipendente del Comune di MOZZECANE quale Responsabile del Settore
Servizi alla Persona, con inquadramento giuridico D1 ed economico 4, ’aspirante in grado
di svolgere, per preparazione ed esperienza, le funzioni di Segretario-Direttore dell’Ente;

¢ la decisione di chiedere al Comune di MOZZECANE 1la possibilita di utilizzare in forma
promiscua il dipendente Dr. Bertezzolo per il periodo 1° novembre 2015 - 30 aprile 2016 e
per 18 ore settimanali;

VISTA la nota prot. 1453 del 19.10.2015 con la quale il Presidente dell’Ente, in qualita di legale
rappresentante, comunica al Sindaco del Comune di MOZZECANE la sopra richiamata decisione
assunta dal Consiglio di Amministrazione, chiedendo allo stesso la disponibilita a sottoscrivere, ai
sensi dell’art. 14 del CCNL Regioni — Autonomie Locali 22.01.2004, una specifica convenzione in
merito;

ACCERTATO che I’art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in data 22
gennaio 2004, prevede, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, la possibilita di utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti, cui si applica il medesimo CCNL, per




periodi di tempo predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante
convenzioni e previo assenso dell’Ente di appartenenza;

TENUTO CONTO che il dipendente, con nota prot. 7944 del 19.10.2015 indirizzata al Sindaco
del Comune di Mozzecane e al Presidente dell’IPAB (allegato sub B), ha manifestato il proprio
assenso all’utilizzo promiscuo tra i due Enti, cosi come previsto dall’art. 14 del CCNL Regioni -
Autonomie Locali 22.01.2004;

PRESO ATTO che con Deliberazione di Giunta n. 80 del 29/10/2015 il Comune di Mozzecane ha
approvato lo schema di convenzione, allegato sub A) al presente provvedimento, relativamente
all’utilizzo promiscuo del Dott. Umberto Bertezzolo;

ESAMINATO lo schema di convenzione proposta e ritenuto che lo stesso sia adeguato allo scopo
e che disciplini in modo completo ed esaustivo tutti gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del dipendente di cui trattasi in forma promiscua e, precisamente:
¢ disciplina dell’utilizzo parziale di personale del Comune di Mozzecane:
individuazione del personale;
durata e tempi di utilizzo dello stesso;
gestione funzionale del dipendente da parte di entrambi gli Enti, nel rispetto del vincolo
dell’orario settimanale d’obbligo;
oneri finanziari e riparto;
e cause di risoluzione del contratto;
e clausola compromissoria in caso di controversie;

VERIFICATO che la sottoscrizione di tale accordo crea a carico del bilancio dell’Ente un
impegno economico, per il periodo di vigenza, quantificabile in presumibili complessivi €
20.500,00 (ventimilacinquecento), importo comprensivo di tutti gli oneri e gli eventuali rimborsi
spese dovuti a termini di convenzione, importo economicamente sostenibile dal Bilancio dell’Ente;

DATO ATTO che con la sottoscrizione di detta convenzione non si instaura un nuovo rapporto di
lavoro, ma si avvia una collaborazione funzionale tra Enti e che, pertanto, il reclutamento del
personale in parola non necessita di attivazione della procedura di selezione pubblica;

VISTI gli artt. 08 dello Statuto e 03 del vigente Regolamento di Amministrazione dell’Ente, in
merito alla individuazione dei compiti propri del Consiglio di Amministrazione;

TUTTO cid premesso e considerato;
CON 03 (tre) voti favorevoli dei presenti, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di approvare lo schema di convenzione finalizzato all’utilizzo promiscuo di personale,

condiviso con il Comune di MOZZECANE titolare del rapporto di lavoro con il Dr. Umberto

BERTEZZOLO, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3. di autorizzare il Presidente dell’Ente, Francesca Zorzoni, a sottoscrivere [ allegata
convenzione con il Comune di Mozzecane;

4. di precisare che I’eventuale rinnovo della convenzione con il Comune di Mozzecane deve
essere richiesto prima della scadenza della stessa, non essendo previsto tacito rinnovo,
rinviando ad ulteriore atto il relativo impegno di spesa;

5. di affidare le funzioni di Segretario-Direttore dell’IPAB Centro Anziani di Bussolengo (Vr), al

Dr. Umberto BERTEZZOLO, nato a Villafranca di Verona il 04.09.1973 e residente in

Nogarole Rocca (Verona) — via delle Bastie, n. 7, dipendente del Comune di MOZZECANE

N



come Responsabile del Settore Servizi alla Persona, con inquadramento giuridico D1 ed
economico 4, attribuendo allo stesso, quale Responsabile di struttura apicale di un Ente privo
di personale con qualifica dirigenziale, la Posizione organizzativa prevista dall’art. 15 del
C.C.N.L Regioni — Autonomie Locali 22.01.2004 nella misura massima di cui al comma 5
dell’art. 14 dello stesso contratto di lavoro, in considerazione del maggior impegno richiesto al
dipendente per lo svolgimento delle rilevanti funzioni affidate presso i due Enti interessati;
6. di specificare che il periodo dell’incarico decorre dal 1° novembre 2015 al 30 aprile 2016 con
un impegno orario settimanale di 18 ore, secondo le previsioni della convenzione approvata;
7. di prevedere che la spesa complessiva presuntivamente prevista per il periodo dell’incarico
ammonti ad € 20.500,00 (ventimilacinquecento) sia cosi imputata:
e € 6.000,00 (seimila) sul Conto “Compenso omnicomprensivo per il Segretario-Direttore”
del Bilancio di Previsione 2015;
e € 12.000,00 (dodicimila) sul Conto “Compenso omnicomprensivo per il Segretario-
Direttore”del Bilancio di Previsione 2016;
e € 800,00 (ottocento) sul Conto “Spese viaggi e trasferte” del Bilancio di Previsione 2015;
e € 1.700,00 (millesettecento) sul Conto “Spese viaggi e trasferte” del Bilancio di Previsione
2016.

Il CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
Con 03 (tre) voti dei presenti espressi nelle forme di Legge;

delibera

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 04
del D.L. 18.08.2000 n.267.



Allegato A

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI MOZZECANE E L’IPAB CENTRO ANZIANI DI
BUSSOLENGO PER LA GESTIONE PROMISCUA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO

L’anno il giorno del mese di presso la sede di
posta in

tra

Il Comune di Mozzecane (di seguito Comune) in persona del Sindaco, Sig. Tomas Piccinini,
domiciliato per la sua carica in via Caterina Bon Brenzoni 26, il quale interviene nel presente
atto in forza della Deliberazione di Giunta Comunale n. del , esecutiva;

€

I’TPAB Centro Anziani di Bussolengo (di seguito IPAB), in persona del Presidente, Sig.ra
Francesca Zorzoni, domiciliato per la sua carica in Bussolengo (V1), il quale interviene nel
presente atto in forza della Deliberazione Consiliare n. 02 del 23/01/2015 , esecutiva;

PREMESSO

CHE ITPAB Centro Anziani di Bussolengo attualmente non dispone della figura del
Segretario-Direttore in quanto al proprio interno non esiste un dipendente disponibile in grado,
per qualifica ed espetienza, a ricoprire tale ruolo apicale;

CHE il Comune di Mozzecane ha nella propria pianta organica un dipendente, inquadrato in
Cat. D e assegnatario di un incarico di Posizione Otganizzativa del Settore Servizi alla Persona,
in grado di svolgere ruoli apicali in ambito socio-amministrativo;

CHE in data 19.10.2015, con proptia nota prot. 1453/15 (prot. comunale n.7931), I'TPAB
Centro Anziani di Bussolengo ha chiesto di poter utilizzare per n. 18 ore settimanali, per il
periodo 1 novembre 2015 — 30 aprile 2016, il dipendente Dott. Umberto Bertezzolo con
funzioni di Segretario-Direttore;

CHE Tlart. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto in data 22 gennaio 2004,
prevede, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguite
una economica gestione delle risorse, la possibilita di utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri Enti, cui si applica il medesimo CCNL, per petiodi di
tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzioni e
previo assenso dell’Ente di appattenenza;

CHE con nota prot. n. 412870 del 14.10.2015 il Direttore del Dipartimento Servizi
Sociosanitari e Sociali della Regione Veneto, a seguito di specifico quesito posto dal Presidente
del'TPAB Centro Anziani di Bussolengo, ha evidenziato I'applicabilita dell’istituto ptevisto
dall’art. 14 del CCNL 22.01.2004 Regioni ed Autonomie Locali anche alle IPAB;

CHE le attivita svolte presso il Comune di Mozzecane dal dipendente oggetto della presente
convenzione non sono incompatibili con il ruolo assegnato presso 'TPAB Centro Anziani di
Bussolengo;




CHE il dipendente, con nota prot. 7944 del 19.10.2015, ha manifestato il proptio assenso
all'utilizzo promiscuo tra i due Enti, cosi come previsto dal citato art. 14 del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali 22.01.2004;

CHE con Delibera di Giunta Comunale n. 80 del 29/10/2015 il Comune di Mozzecane ha
approvato apposita Convenzione per lutilizzo parziale, ex art. 14 del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali, di proprio personale presso 'TPAB Centro Anziani di Bussolengo;

CHE con Deliberazione di Consiglio di Amiministrazione n. del I'TPAB Centro
Anziani di Bussolengo, a sua volta, ha approvato la medesima Convenzione per l'utilizzo
parziale, ex art. 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali, di petsonale in forze al Comune di
Mozzecane;

CHE Tattivazione della presente convenzione non genera delega di funzioni tra Ent i quali,
pertanto, rimangono autonomi sia nelle decisioni che nelle modalita operative, riconducendo ai
tispettivi organi apicali la piena responsabilita degli atti e dei provvediment post in essere;

Tutto cio premesso e considerato, si conviene e si stipula quanto segue:
ARTICOLO 1- OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto e disciplina l'utilizzo parziale di personale del Comune
da parte del'TPAB, per un periodo limitato e predeterminato, pet una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, compatibilmente con le esigenze del’Ente di appartenenza, comunque ptioritarie.

Il presente documento ¢ finalizzato a soddisfare 'esigenze di petsonale e di know how
operativo dellTPAB favorendo, nel contempo, la crescita professionale e lavorativa del
dipendente coinvolto con beneficio, ditetto ed indiretto, del Comune datore di lavoro.

Al personale utilizzato si applica il complesso di disposizioni detivanti dai vigenti contratti
collettivi di comparto, in particolare quelle contenute nell’art. 14 del CCNL del Comparto
Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il 22 gennaio 2004 e s.m.i.

In virtd della presente convenzione, non identificabile come delega di funzioni, il Comune
acconsente all’utilizzo patziale, non configurabile quale rapporto di lavoro part-time né come
comando, da parte del'TPAB di proprio personale, per 'espletamento di attivitd connesse alla
tipologia ed alla categoria professionale dei dipendenti interessati.

ARTICOLO 2 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Il personale da utilizzare in modo parziale da parte del'TPAB, come da formale richiesta prot.
1453/15 del 19.10.2015 (prot. comunale n. 7931/2015), ¢ individuato nel Dott. Umberto
Bertezzolo, Responsabile del Settore Servizi alla Persona del Comune di Mozzecane.

L’utilizzo di detto personale avviene su formale espressione di consenso reso dal dipendente
interessato con nota prot. 7944 del 19.10.2015, allegato al presente contratto per fatne parte
integrante e sostanziale.

ARTICOLO 3 - DURATA

La presente convenzione ha la durata di mesi sei a partire dal 1 novembre 2015 e sino a tutto il
mese di aprile 2016.



La stessa potra essere tinnovata, prima della naturale scadenza, previa formale decisione da
parte degli Enti sottosctrittori. Non €& previsto tacito tinnovo.

ARTICOLO 4 - TEMPI DI UTILIZZO DEL PERSONALE

Gli Enti convenzionati commisurano le prestazioni lavorative del personale oggetto del
&8
presente accordo accollandosi il relativo onere finanziario cosi come previsto dal successivo art.

6.

Le prestazioni di lavoro da prestarsi in favore dell’TPAB sono pati a n. 18 ore medie settimanali
fatte salve, in ogni caso, le prioritarie esigenze del’Ente di appartenenza.

Al dipendente si applicano anche le soluzioni di flessibilizzazione dell’orario di lavoro, sia in
entrata che in uscita, previste dalla vigente normativa contrattuale al fine di ottimizzarne
I'impiego e permettere la massimizzazione dei risultati.

ARTICOLO 5 - GESTIONE DEL PERSONALE

11 personale di cui al precedente art. 2 ¢ gestito funzionalmente da entrambi gli Enti, per quanto
riguatda le attivita di rispettiva competenza mentre, per ogni altro aspetto compreso il rapporto
otganico, esclusivamente dal Comune in quanto titolate del rapporto di lavoro (es. versamento
del trattamento economico, assunzione provvedimenti disciplinati, elabotazioni buste paga,
versamento di contributi previdenziali ed assistenziali, etc.), salvo quanto disposto dal
successivo art. 6.

Le modalitd di accesso (giorni ed orari) del petsonale saranno determinate in base alle
reciproche necessita dei due Enti, previo accordo tra gli stessi.

I’TPAB provvedera a trasmettere, entro il 5° giorno del mese successivo a quello di
riferimento, il prospetto mensile da cui risultano le timbratute di presenza giornaliera, in entrata
ed in uscita, del suddetto dipendente, con gli eventuali giustificativi di assenza.

Le ferie e i permessi saranno autorizzati dal Comune che informerd preventivamente, e
comunque tempestivamente, 'TPAB.

La comunicazione relativa all’assenza per malattia, cosi come la presentazione della relativa
certificazione medica, dovra essete effettuata presso il Comune notiziando 'TPAB.

ARTICOLO 6 - ONERI FINANZIARI E RIPARTO

Per la gestione della presente convenzione I'TPAB versera al Comune un importo pari al 50%
del costo complessivo del personale di cui all’art. 2 comma 1, inquadrato in cat. D4 economico,
relativo alle seguenti voci di spesa:

o stipendio base

e indennita di vacanza contrattuale

e indennita di comparto

e tredicesima

» indennita di posizione e di tisultato

o assegno al nucleo familiare

o oneri riflessi (CPDEL, INADEL, IRAP, INAIL)

o buoni pasto



L’TPAB, inoltre, versera al Comune anche il 50% dei costi generali rendicontati connessi alla
gestione del personale utilizzato quali, ad esempio, quelli relativi ai buoni pasto, all’elaborazione
della busta paga ed alle spese di telefonia mobile aziendale in dotazione esclusiva al dipendente.

Al personale di cui al precedente att. 2 ¢ inoltre assicurato:

a. il rimborso chilomettico delle spese, effettivamente documentate, di trasferimento tra le
sedi dei due Enti firmatari effettuate nella stessa giornata lavorativa. Tale indennita
chilometrica ha un importo pati ad 1/5 del vigente costo al litro della benzina verde;

b. il rimborso delle sole spese sostenute per trasferte e missioni secondo le modalita previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali in matetia.

Le spese di cui alla lettera A) del precedente comma sono a totale catico dell’TPAB la quale
fimborsera le relative somme al Comune che provvedera a liquidatle al dipendente, mentre le
spese per le trasferte e/o missioni sono di competenza dell’Ente nel cui intetesse vengono
effettuate.

Eventuali emolumenti aggiuntivi a quelli sopra previsti che 'TPAB volesse triconoscere saranno
totalmente a carico della medesima.

Previa presentazione di apposita rendicontazione, 'TPAB rimborsera la quota di competenza
entro 15 giorni dalla richiesta di timborso avanzata dal Comune.

Il Sindaco del Comune e il Presidente del’TPAB, con opportuno provvedimento possono
attribuire al dipendente secondo il rispettivo ordinamento I'incarico di posizione organizzativa.
Qualora il dipendente venisse incaricato della posizione organizzativa presso il Comune e
I'IPAB, in conformiti dell’art. 14 del CCNL 14.09.2004, petr il petiodo di durata della
convenzione la retribuzione di posizione potra vatiare da un minimo di € 5.164,56 ad un
massimo di € 16.000,00, mentre 'importo della retribuzione di tisultato potra variare da un
minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento.

La liquidazione della retribuzione di risultato avvetrd secondo i criteri e le modalita di
erogazione in essere nei tispettivi Enti.

ARTICOLO 7 - CAUSE DI RISOLUZIONE

La presente convenzione puo essere risolta anticipatamente solamente qualora si rilevino le
seguenti condizioni:

a. 'IPAB utilizzi il dipendente contravvenendo alle disposizioni contenute nel presente
provvedimento;

b. il Comune contravvenga ai propri impegni impedendo al dipendente di operare
effettivamente presso 'TPAB o ostacolandone senza fondate ragioni attivita;

c. I'IPAB non ottemperi cotrettamente e tempestivamente agli obblighi finanziari previsti
all’art. 6;

d. TIPAB, nell’esercizio degli obblighi contrattuali e/o nell’utilizzo del personale assegnato,
ponga in essere gravi comportamenti contrari a leggi o regolament;

e. cessi il rapporto di lavoro tra il Comune ed il dipendente;
f. il dipendente ritiri la disponibilita prevista dal precedente art. 2 comma 2;

g. gli Enti convenzionati manifestino la volonta di dsolvere consensualmente la presente
convenzione;

In caso di presenza di una delle condizioni di cui alle lettere a) b) c) e d), 'Ente che si ritiene
leso dovra diffidare Paltro al rispetto degli impegni sottosctitti pet iscritto tramite lettera



raccomandata, fax o posta certificata. L’Ente diffidato potra presentare, entro dieci giorni dal
ticevimento di tale comunicazione, proptie controdeduzioni sctitte al fine di giustificare il
proptio comportamento. Nel caso in cui tali controdeduzioni non fossero titenute sufficienti
dalla controparte, la convenzione si ritiene risolta a partite dal mese successivo a quello della
contestazione.

La mancata esposizione di controdeduzioni cotrispondera a presa d’atto ed assenso.

ART. 8 - CONTROVERSIE - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le patt si impegnano a tisolvere in via bonaria tutte le controversie che dovessero comunque
insorgere tra loro in dipendenza della presente Convenzione.

In caso di mancato accordo, qualsiasi controversia relativa all’interpretazione, esecuzione o
risoluzione del presente accordo sara devoluta alla competente Autorita Giudiziatia.

ARTICOLO 9 - SPESE PER STIPULA CONVENZIONE

Il presente atto ¢ esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell’art. 16, tabella allegato “B”, al
Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972 n. 642.

Il presente atto ¢ esente da registrazione ai sensi dell’art. 1 della tabella allegata al Decreto del
Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Qualora il personale impegnato nello svolgimento delle attivitd venga a conoscenza di dati,
stano essi sensibili che non, di cui le parti sono titolati, lo stesso & tenuto ad uniformarsi alle
disposizioni previste dalle vigenti normative sulla tutela del segteto d’ufficio e della privacy.

ARTICOLO 11 - RINVIO ALLA NORMATIVA GENERALE

Per quanto non specificatamente previsto nella ptesente Convenzione si intendono richiamate
tutte le disposizioni legislative, regolamentati e conttattuali vigenti in materia.

Letto, confermato e sottosctitto.

Li

IL PRESIDENTE IL SINDACO
IPAB CENTRO ANZIANI BUSSOLENGO COMUNE DI MOZZECANE
Sig.ra Francesca Zoroni Sig. Tomas Piccinini



IL PRESIDENTE
F.to Rag. Zorzoni Francesca

1 COMPONENTI DEL C.d.A.
F.to Avv. Bottura Francesca
F.to Dr. Masocco Luca
11 Componente con funzioni di Segretario
F.to Dr. Masocco Luca

Copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni del Centro Anziani di
Bussolengo il 02/11/2015 e vi rimarra per la durata di gg. 15 consecutivi.

Il Componente con funzioni di Segretario
F.to Dr. Masocco Luca

F.to Dr. Masocco Luca

La presente deliberazione ¢ conforme all’originale.

Bussolengo, li 02/11/2015

Il Componente con funzioni di Segretario
F.to Dr. Masocco Luca



